
Agent d’entretien de locaux F/H 
L’ATELIER SIIS – Seyssinet-Pariset 

 

Description du poste : 
Le/la salarié(e) travaillera sous la responsabilité des encadrants techniques d’insertion et de la cheffe de 
service au service Nettoyage & Mobilier Urbain. Son objectif sera de réaliser l’entretien des locaux de notre 
structure. Il/elle sera formé(e) sur les missions suivantes : 
 

• Nettoyage de locaux : bureaux, salles de réunion, parties communes, salles de pause, vestiaires, 
sanitaires, ateliers de production 

• Nettoyer toutes les surfaces et les mobiliers 

• Vider les poubelles et les évacuer selon les consignes de tri  

• Nettoyer les sols : balayage ou aspiration et lavage 

• Approvisionner les distributeurs d’essuie-main, papier toilette et savon  

• Utiliser les produits et matériels adaptés au nettoyage (microfibres, gazes, franges…) 

• Nettoyer et entretenir le matériel mis à disposition (chariot de ménage, aspirateur, auto-laveuse) 

• Utilisation ponctuelle de l’autolaveuse 

• Effectuer du nettoyage de fond et nettoyage des vitres 

• Respecter et appliquer les procédures d’intervention 

• Respecter les délais d’intervention donnés pour pourvoir intervenir sur toute la zone définie 

• Respecter les consignes de sécurité et baliser les zones glissantes 

• Rendre compte du travail réalisé et des problèmes rencontrés aux responsables 

• Lire et suivre des plannings d’intervention 

• Port des E.P.I (chaussures de sécurité, gants, lunettes, etc.) 
 
Type de contrat : 

• CDD d’insertion de 4 mois (renouvelable maximum 24 mois) 

• Temps partiel 25h/semaine (9h00 – 14h30 du lundi au vendredi) 

• Tout au long de son parcours d’insertion, le salarié bénéficiera d’un accompagnement lui permettant 
de travailler son projet professionnel, d’acquérir les compétences nécessaires et retrouver un emploi 
ou une formation à l’issue de son parcours. 

 
Environnement de travail : 

• Travail en intérieur, pendant les horaires d’ouverture de l’entreprise (bureaux occupés) 

• Station debout / courbée 

• Port de charge 
 
Rémunération : 

• Salaire mensuel : SMIC (convention métallurgie) 
 
Prérequis : 

• Français écrit et oral (communiquer en équipe et lire les plannings) 

• Projet professionnel défini dans les métiers du nettoyage / entretien de locaux 

• Ponctualité, autonomie, discrétion, organisation 
 
 


